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Приложение № 1


Изменения и дополнения к уставу Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей
«Детско-юношеская спортивная школа № 12»
городского округа город Уфа Республики Башкортостан

1. Пункт 2.4. Устава  изложить в следующей редакции:
«Для  выполнения   поставленных   целей   Учреждение   осуществляет следующие виды  деятельности: 
- образовательные программы физкультурно–спортивной направленности
-восточное боевое единоборство;
-  бокс;
  - кикбоксинг;
  - карате.»
2. Пункт 2.5.1. Устава изложить в следующей редакции: 
«Учреждение может оказывать следующие виды дополнительных платных образовательных услуг:
- оказывать физкультурно-оздоровительные платные услуги учреждениям, организациям, населению;
- организация  спортивно-оздоровительных групп для населения;
- оказание методической помощи в сфере дополнительного образования
физкультурно-спортивной направленности образовательным учреждениям, физическим, юридическим лицам.»
3. Пункт 6.5. Устава изложить в следующей редакции:  
«Руководитель Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:
- назначает заместителей;
- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, предприятиях, организациях, учреждениях на территории Республики Башкортостан и за ее пределами; 

- совершает сделки от имени Учреждения;
- в пределах, установленных настоящим уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры (контракты), выдает доверенности;
- открывает лицевые счета Учреждения;
- утверждает структуру Учреждения, штатное расписание; 
- подписывает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
- представляет годовую бухгалтерскую отчетность;
- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
- назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры».
4. Первый абзац пункта 6.8. Устава изложить в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack]«Формами самоуправления в Учреждении являются общее собрание трудового коллектива, Методический совет,  Попечительский совет,  Педагогический совет, а также могут являться (Тренерский совет, Родительский комитет) иные предусмотренные законом РФ и РБ и настоящим Уставом органы, действующие на основании положений о них или других локальных актах Учреждения». Во втором абзаце пункта 6.8.   фразу «рассмотрение и утверждение изменений и дополнений, вносимых в устав» заменить на «разработка и принятие устава для внесения его на утверждение».
5. Из пункта 6.8. исключить последний абзац.
6.  Пункт 6.9.  Устава изложить в следующей редакции:
«Методический совет Учреждения является постоянно действующим органом самоуправления Учреждения и действует на основании положения о нем. К компетенции Методического Совета относятся:                                                 
- изучение нормативной и методической документации основных направлений деятельности учреждения;
- анализ учебных и авторских программ, составление учебных планов педагогических работников;
- объединение усилий педагогического коллектива для достижения спортсменами высоких спортивных результатов, участие в анализе деятельности учреждения и его филиалов;
- научно-методическое обоснование численного состава, содержания и расписания работы;
- организация открытых учебно-тренировочных занятий по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками по виду спорта, учебно-тренировочного процесса, направленность на формирование здорового, физически совершенного, морально-стойкого подрастающего поколения, на укрепление здоровья, всестороннее развитие физических и 
духовных сил, воспитание чувства патриотизма по отношению к школе, городу, Республике и России;
- оказание методической помощи педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также помощи детским и юношеским общественным объединениям и организациям.
Методический Совет состоит из директора, заместителя директора по 
учебно-воспитательной работе, методистов и представителей Методического объединения. Методический совет формируется  на неопределенный срок. Методический совет выбирает из своего состава Председателя и секретаря сроком на 1 год, но они могут быть переизбраны неограниченное количество раз.
Председатель Методического совета совместно с секретарем планирует всю работу Совета и ведет соответствующую документацию.
Члены Методического совета выбывают из него: 
по собственному желанию;
в случае выбытия из штата или педагогического состава; 
по решению  назначившего их должностного лица (директора). 
Обязанность информировать методический совет о необходимости замены  члена в Совете возлагается на директора школы».
7. Пункт 7.20. Устава изложить в следующей редакции:
«Учебный год начинается с 1 сентября. Учебно-тренировочные занятия в отделениях по видам спорта Учреждения проводятся в соответствии с годовым учебным планом, рассчитанным на 46 недель учебно-тренировочных занятий, непосредственно в условиях Учреждения и дополнительно 6 недель - в условиях оздоровительного лагеря спортивного профиля или по индивидуальным планам детей на период их активного отдыха. Комплектование учебных групп проводится ежегодно до 15 сентября».
8.  Пункт   7.23.  Устава изложить в следующей редакции:
«На любом этапе дети могут быть отчислены в случае:
 -ухудшения здоровья (на основании заключения врачебно-физкультурного диспансера;
- по желанию детей или по заявлению родителей (законных представителей); - в связи с изменением места жительства; 
- за непосещение учебно-тренировочных занятий более двух месяцев без уважительной причины.
 Процедура отчисления  подробно регламентируется Правилами поведения обучающихся Учреждения, Положением о приеме и отчислении детей, которые не могут противоречить законодательству Российской Федерации и Республики Башкортостан в сфере образования, действующему положению об образовательном учреждении дополнительного образования детей  и настоящему Уставу. Отчисление оформляется приказом директора».
9.  Раздел 10 Устава дополнить пунктом 10.3. следующего содержания:  
«Новая редакция устава Учреждения, а также изменения и (или) дополнения, вносимые в устав Учреждения, разрабатываются и принимаются Учреждением (принимая во внимание пункт  6.8.  настоящего устава) и утверждаются Администрацией городского округа город Уфа Республики Башкортостан».
10.  Остальные пункты устава оставить без изменений.

